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Samenwerkingsac-eplan: Europese Parlementsleden Betrekken Bij 
Mensenrechten, Democra-e en Migra-ekwes-es 

 

1. Introduc+on to Solidarity with OTHERS: 
 

Solidarity with OTHERS: Mensenrechten, democra+e verdedigen en migra+ekwes+es 
aanpakken  

Missie: Solidarity with OTHERS, geves+gd in Brussel, zet zich in voor het verdedigen van 
mensenrechten, het bevorderen van democra+e en het aanpakken van migra+ekwes+es in 
Europa. Onze missie is geworteld in de overtuiging dat opkomen voor de rechten van anderen 
fundamenteel is voor onze gedeelde menselijkheid.  

Doelen: We streven ernaar onopgemerkte schendingen van rechten te voorkomen, de 
publieke opinie te informeren door middel van rapporten en evenementen, en samen te 
werken met Europese instellingen voor beleidsverandering.  

• Focusgebieden: 

1. Mensenrechtenbeleid: Rapporten publiceren en deelnemen aan evenementen om 
mensenrechtenkwes+es in Europa te benadrukken 
 

2. Bewustwordingsini+a+even: Evenementen organiseren om aandacht te vragen voor 
mensenrechtenschendingen, aandringen bij autoriteiten om ac+e te ondernemen 
 

3. Samenwerking met Europese instellingen: Werken met het Europees Parlement en de 
Commissie om het belang van mensenrechten in de EU-Turkije rela+es te benadrukken 

 

Team Samenstelling: Ons team bestaat uit vluchtelingen en Europese burgers, wat onze 
toewijding aan inclusiviteit en gezamenlijke inspanningen weerspiegelt. 

 

"Solidarity with OTHERS" symboliseert onze onwankelbare toewijding aan solidariteit met 
degenen die onrechtvaardigheid onder ogen zien. We geloven in het maken van een 
betekenisvolle impact op mensenrechten, democra+e en migra+e-uitdagingen in Europa. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Mensenrechtenuitdagingen: 
 

• Discrimina+e en Gelijkheid: Aanhoudende uitdagingen observeren gerelateerd aan 
discrimina+e, xenofobie en ongelijkheden binnen verschillende Europese landen, vooral van 
invloed op gemarginaliseerde gemeenschappen  

• Vrijheid van Meningsui+ng: Zorgen aanpakken over beperkingen op vrijheid van 
meningsui+ng en persvrijheid in sommige Europese landen, die de levendige uitwisseling 
van ideeën cruciaal voor een gezonde democra+e beïnvloeden  

• Asielzoekers en Vluchtelingen: De behandeling van asielzoekers en vluchtelingen in heel 
Europa monitoren, pleiten voor adequate ondersteuning en bescherming  

• Haatzaaien, Discrimina+e en Gelijkheid: Aanhoudende uitdagingen aanpakken gerelateerd 
aan haatzaaien, discrimina+e, xenofobie en ongelijkheden, vooral van invloed op 
gemarginaliseerde gemeenschappen 

3. Democra5e en Fundamentele Vrijheden: 
 

• Onze Toewijding aan het Handhaven van Democra+e: Pleiten voor de bescherming van 
fundamentele vrijheden en de rechtsstaat, het bevorderen van een inclusieve en 
transparante democra+sche omgeving 

• Visie van de Kandidaat op het Versterken van Democra+sche Principes binnen het 
Europees Parlement: De visie van de kandidaat zoeken op het bevorderen van transparan+e, 
inclusiviteit en de rechtsstaat in de besluitvormingsprocessen van het Parlement 

4. Migra5ekwes5es: 
 

• Ons Werk Gerelateerd aan Migra+e: Ac+ef betrokken zijn bij migra+egerelateerde 
kwes+es, gericht op de integra+e van vluchtelingen en zorgen over pushbackbeleid 
aanpakken 

 



 

 

 

 

 

 

• Standpunt van de Kandidaat over Integra+e van Vluchtelingen en Pushbackbeleid: Het 
standpunt van de kandidaat verkennen over de integra+e van vluchtelingen en voorgestelde 
maatregelen om pushbackkwes+es binnen het Europees Parlement aan te pakken 

5. Vrouwenrechten: 
• Toewijding van Onze Organisa+e aan het Bevorderen van Vrouwenrechten: 
Gendergelijkheid prioriteren, werken aan het creëren van een samenleving waar alle 
individuen gelijke kansen en rechten hebben.  

• Perspec+even van de Kandidaat op het Bevorderen van Vrouwenrechten binnen het 
Europees Parlement: De visie van de kandidaat bespreken op wetgevende maatregelen om 
gendergelijkheid te bevorderen, reproduc+eve rechten te beschermen en kwes+es 
gerelateerd aan geweld tegen vrouwen aan te pakken. 

 

6. Milieuzorgen: 
• Inspanningen van Onze Organisa+e bij het Aanpakken van Milieukwes+es: Betrokken zijn 
bij samenwerking met verschillende belanghebbenden om impactvolle oplossingen te 
creëren die milieuproblemen aanpakken  

• Standpunt van de Kandidaat over Milieubeleid en Visie voor het Bevorderen van 
Duurzaamheid binnen het Europees Parlement: De visie van de kandidaat zoeken op 
wetgeving gerelateerd aan klimaatveranderingmi+ga+e en de transi+e naar een duurzamere 
en groenere economie 

7. Rol van het Europees Parlement: 
• Waargenomen Rol van het Europees Parlement: De cruciale rol van het Europees 
Parlement benadrukken bij het aanpakken van mensenrechten, democra+e en migra+e 
binnen de Europese Unie  

• Visie van de Kandidaat voor Hun Rol: Het begrijpen van de visie van de kandidaat voor hun 
rol, in het bijzonder bij het bijdragen aan de bevordering van mensenrechten, het versterken 
van democra+sche instellingen en de ontwikkeling van beleid om migra+e-uitdagingen aan 
te pakken 

 

 

 



 

 

 

 

 

8. Samenwerking met het Maatschappelijk Middenveld: 
 

• Belang van Samenwerking: Het benadrukken van het uiterste belang van samenwerking 
tussen gekozen vertegenwoordigers en maatschappelijke organisa+es  

• Mogelijkheden voor Samenwerking: Poten+ële mogelijkheden voor samenwerking 
bespreken, verkennen hoe de kandidaat zich voorstelt te werken met NGO's en het 
maatschappelijk middenveld in het beleidsvormingsproces 

9. Verantwoording en Transparan5e: 
• Toewijding van de Kandidaat aan Verantwoording en Transparan+e: Informeren naar de 
toewijding van de kandidaat aan verantwoording en transparan+e in hun werk binnen het 
Europees Parlement  

• Mechanismen voor het Informeren van Kiezers en Organisa+es: Mechanismen bespreken 
voor het informeren van kiezers en organisa+es, zorgen voor regelma+ge updates en 
betrokkenheid via verschillende kanalen 

10. Volgende Stappen en Vervolg: 
• Mogelijkheden voor Voortgezet Dialoog Verkennen: Graag mogelijkheden verkennen voor 
voortgezet dialoog, inclusief vervolgvergaderingen, periodieke briefings of corresponden+e 

 • Bespreken van het Plannen van een Vergadering op een Geschikt Moment: Voorstellen om 
een vergadering te bespreken op een moment dat voor de kandidaat geschikt is, of het nu 
persoonlijk of virtueel is, om een bevorderlijke omgeving voor open dialoog te waarborgen 

 

Techindustrie Verantwoording en Innova5eve Wetgevende Voorstellen: 
 

  Samenwerken met techbedrijven om verantwoord gebruik van technologie te waarborgen. 
Transparan+erapporten over inhoudsmodera+ebeleid, privacybescherming en maatregelen 
ter bestrijding van online haatzaaien en in+mida+e aanmoedigen. 

  Het creëren van virtual reality (VR)-ervaringen voorstellen die mensenrechtenuitdagingen 
simuleren. Deze meeslepende aanpak kan beleidsmakers helpen de impact van hun 
beslissingen op individuen en gemeenschappen beter te begrijpen. 

  Pleiten voor verhoogde financiering en toegankelijkheid van juridische hulpdiensten voor 
personen die mogelijk mensenrechtenschendingen ondervinden. Zorgen dat alle burgers 
toegang hebben tot juridische vertegenwoordiging, vooral degenen uit gemarginaliseerde 
gemeenschappen. 



 

   

 

 

 

 

Streven naar meer transparan+e in poli+eprak+jken. Dit omvat pleiten voor onahankelijke 
toezichtmechanismen, bodycamera's voor wetshandhavingsfunc+onarissen en uitgebreide  
training over mensenrechten voor poli+ekorpsen. 

  Pleiten voor verhoogde ondersteuning en financiering voor maatschappelijke organisa+es 
die werken aan mensenrechtenkwes+es. Deze organisa+es spelen een cruciale rol bij het 
monitoren, rapporteren en pleiten voor mensenrechten, vooral in regio's met beperkte 
middelen. 

 De ontwikkeling en implementa+e van uitgebreide na+onale mensenrechtenac+eplannen 
bevorderen. Deze plannen kunnen dienen als routekaarten voor het aanpakken van 
mensenrechtenkwes+es, het stellen van specifieke doelen en het meten van vooruitgang in 
de loop van de +jd. 

 Pleiten voor de integra+e van regelma+ge mensenrechtenimpactbeoordelingen in het 
wetgevingsproces. Deze systema+sche aanpak zorgt ervoor dat wetgevers de poten+ële 
impact van beleid op mensenrechten overwegen voordat ze worden geïmplementeerd. 

 Design thinking-sessies introduceren voor het creëren van beleid. Deze gebruikersgerichte 
aanpak omvat empathie voor degenen die door beleid worden getroffen, het definiëren van 
het probleem, het bedenken van oplossingen, prototyping en testen. Het toepassen van 
deze methodologie op mensenrechtenwetgeving kan leiden tot effec+evere en inclusievere 
beleidsmaatregelen. 

 

 

 

 

 

 

 

  Gemeenschapsgeleide ini+a+even ondersteunen die gemarginaliseerde groepen 
mach+gen. Financiering en middelen verstrekken aan basisorganisa+es die ter plaatse 
werken aan het aanpakken van specifieke mensenrechtenuitdagingen binnen hun 
gemeenschappen. 



 

 Jeugdadviesraden specifiek gericht op mensenrechten oprichten. Jongeren betrekken bij het 
beleidsvormingsproces zorgt voor frisse perspec+even en mach+gt de volgende genera+e 
om ac+ef bij te dragen aan het vormgeven van mensenrechtenbeleid. 

 Wetgevende hackathons organiseren waar wetgevers, technologen en 
mensenrechtenadvocaten samenwerken om innova+eve wetgevende oplossingen te 
bedenken. Deze aanpak kan diverse perspec+even en exper+se benuken om effec+eve en 
toekomstgerichte mensenrechtenwetgeving te ontwerpen. 
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